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Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Teljes mértékben. (interju, munkatervek, pedagdgiai program, beszamolok)

1.1.2.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolod
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s
jovobeni helyzetének megitélését.

Teljes mértékben - kiilon dokumentummal rendelkeznek a kiilonféle mérések (elsésorban
érettségi és kompetenciamérés) eredményeinek elemzésérdl, kovetkeztetésekrol, az ezekhez
kapcsolodo tervekrdl. (mérési eredményekrdl sz616 dokumentécio, interjik)

1.1.3.A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

A dokumentumok és minden megkérdezett egybehangzo véleménye szerint a tervek az
érintettek bevonasaval késziilnek el. (munkatervek, interjuk)

1.1.4.Biztositott a fenntartoval valod jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

Teljes mértékben. (szmsz)

1.1.5.Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

A stratégiai és operativ tervezés dokumentumai azt mutatjak, hogy az intézmény tervezéskor
tudatosan €pit az onértékelés szempontrendszerére, az onértekelési folyamatok eredményeit
elemzi, az elemzések eredményeit a tervezés soran felhasznalja.(pedagdgiai program,
munkatervek, onértékelési terv, fejlesztési tervek, intézkedési terv)

1.1.6.Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Az éves munkaterv alapjaul az intézmény stratégiai dokumentumai szolgalnak. (munkatervek,
pedagdgiai program, szmsz)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai 6sszhangban vannak az oktataspolitika céljaival -
tudatosan hangsulyozzak a nemzetiségi oktataspolitika céljait, szempontjait. (pedagogiai
program, szmsz, tovabbképzési terv)
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1.2.8.Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
Teljes mértékben. (pedagdgiai program, szmsz, munkatervek, tovabbképzési terv)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Teljes mértékben. (pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv)

1.3.10.Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval
torténik.

Az intézmény az éves tervek megvalositasaba bevonja a kiillonbozo6 pedagdgus- és
diakkozosségeket, a didkonkorményzat munkéjaval kapcsolatos tervek és beszamolok viszont
nem elég hangstlyosak a dokumentacidoban. (munkatervek, beszamolok, pedagdgiai program,
szmsz, interjuk, kérddivek)

1.3.11.Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Teljes mértékben. (pedagdgiai program, tanmenetek, interjik, tanuléi flizetek)

1.3.12.Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Teljes mértékben. (tanmenetek, beszamoldk, naplok, kérddivek, pedagdgusokkal és sziilokkel
készilt interj)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek €s a beszamolok egymadsra €piilnek. (munkatervek, beszamolok, tanmenetek)
1.4.14.A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
A tanév végi beszamold megallapitasai (és az ehhez kapcsolodo egyéb dokumentumok: pl.
érettségi eredmények elemzése) alapjan készitik el a kdvetkezd tanév terveit. (munkatervek,
beszamolok, mérési eredmények elemzése)

1.4.15.A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok (és a tervek) szempontrendszere az intézményi Onértékelési rendszer elemeivel
0sszhangban van. (beszamolok, munkatervek, intézményi onértékelés dokumentumai,
onértékelési terv, ellendrzési terv)

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

1.5.16.A pedagbgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belso elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt,
oktatott egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok tervezdmunkajanak alapja a pedagogiai program - a tervezes a
tanulocsoportokhoz igazodik. (tanmenetek, naplok, tanuloi fiizetek, interjik - sziilok,
pedagogusok, tanuloi kérddivek)



1.5.17.A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Teljes mértékben. (tanmenetek, naplok, tanuléi flizetek)

1.5.18.A teljes pedagogiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuloi produktumokban.

Teljes mértékben. (tanmenetek, naplok, tanuldi flizetek)

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

A stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek,
melynek éves tervét a munkaterv tartalmazza. (szmsz, pedagoégiai program, munkaterv)
1.6.20.Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzés feltételei, szempontjai meghatarozottak, az aktudlis ellendrzési tervet a
munkaterv tartalmazza. (munkatervek)

1.6.21.Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Az eredményesség és hatékonysag mutatoit a stratégiai dokumentumok tartalmazzak, kiilon
figyelmet forditanak az érettségi €s a kompetenciamérés eredményeinek elemzésére, €s az
ezekhez kapcsolodo eredményességi €s hatékonysagi mutatok meghatarozasara. (pedagdgiai
program, az érettségi €s a kompetenciamérés eredményeinek elemzése)

1.6.22.A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

A tanulési eredményeket az intézmény tobb szinten is koveti, az eredményeket elemzi.
(naplok, kollégiumi naplok, az érettségi és a kompetenciamérés eredményeinek elemzése)
1.6.23.Az ellendérzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi 6nértékelésben és a
pedagoégusok onértékelése soran is.

Igen. (fejlesztési, onfejlesztési tervek, intézkedési terv, vezetoi és pedagdgusinterji)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Teljes mértékben. (intézményi onértékelés, kérddivek, fejlesztési tervek, az érettségi és a
kompetenciamérés eredményeinek elemzése, beszadmolok)

1.7.25. Az intézményi onértékelési rendszer mitkodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Igen. (interju - pedagogus, vezetdi, pedagogus onértékelések - 18 db)

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mitkodése a
gyakorlatban?

1.8.26.Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az intézményben dolgozé valamennyi pedagdgus torekszik a tanuldk adottsagainak,
képességeinek minél teljesebb megismerésére. (interjuk, tanuldi fiizetek, pedagdgiai program)
1.8.27.A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Teljes mértékben. (pedagdgiai program, interjuk)



1.8.28.A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

Az ellenoOrzési és értékelési rendszer és annak modszerei ismertek mind a sziilok, mind a
didkok korében. (sziildi interju, tanuloi és sziiléi kérddivek)

1.8.29.Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuldi teljesitményeket nyomon kovetik, az eredményeket elemzik ¢és levonjdk a sziikséges
tanulsagokat, hogy azok fényében tervezzék meg a sziikséges teenddket. (tanuldi flizetek,
naplok, kollégiumi naplok, az érettségi és a kompetenciamérés eredményeinek elemzése,
sziil6i és pedagdgusinterjun))

1.8.30. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

Igen. (elektronikus napld, sziil6i interja, tanuloi és sziildi kérddivek)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak a tervezéskor. (munkatervek, pedagogiai program,
szmsz, beszdmolok)

1.9.32. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Teljes mértékben - kiilonds tekintettel az orszagos mérések eredményeire. (az érettségi €s a
kompetenciamérés eredményeinek elemzése, vezetdi és pedagdgusinterjii, munkatervek,
beszamolok)

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szold informéciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szolo informéciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, biztositja a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
felzarkoztatasat, illetve tehetséggondozasat. (interjuk, az érettségi €s a kompetenciaméreés
eredményeinek elemzése, beszamolok, munkatervek)

1.9.34.A problémak megoldésara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytiijtése, segitd belsd
(Gtletek, egyéni erdsségek) €s kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Igen. (interjuk, kérddivek)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A didkonkormanyzat munkdjaval kapcsolatos tervek és beszdmolok kapjanak nagyobb
hangsulyt az éves tervezés dokumentumaiban. (1.3.10.)

Kiemelkedo teriiletek:

A stratégiai és operativ tervezés dokumentumai azt mutatjak, hogy az intézmény tervezéskor
tudatosan €pit az onértékelés szempontrendszerére; az onértékelési folyamatok eredmeényeit
elemzi, az elemzéseket a tervezés sordn felhasznélja. (1.1.5.)



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.A beszamolokban ¢€s az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonos
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Az eredmények alapveten kovethetok. A didkonkormanyzati munka megjelenése lehetne
hangsulyosabb. (beszamolok, az intézményi onértékelés dokumentumai)

2.1.2.Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A tamogat6 szervezeti és tanulasi kultura alapveto jellemzéje az intézménynek.
(intézménybejaras, interjuk, kérdéivek, pedagdgiai program)

2.1.3.A tanulok személyes ¢€s szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek megismerésében minden pedagdgus részt
vesz, hangsulyosabb szerepe az osztalyfonoknek és az adott tanulocsoportban magas
Oraszamban tanité pedagdgusnak van. (interjuk, osztalyfénoki tanmenet, beszamolok)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.2.4.A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez irdnyll modszertani tuddsukat megosztjdk egymassal.
Teljes mértékben jellemzo az intézményre. (interjuk, kiilonosen pedagdgusinterju, kérddivek)
2.2.5.A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Az intézményben dolgozo6 pedagdgusok figyelemmel kisérik a tanulok eredményeit, ha
sziikséges, 0j utakat keresnek, akar egyénileg is fejlesztve az érintett didkokat. (pedagogus- €s
szil6i interju, kérddivek, tanuloi flizetek)

2.2.6. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.
Teljes mértékben. (beszamolok, interjuk, tanmenetek, naplok, kollégiumi naplok)

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkdjukban.
Az intézményben dolgozo6 pedagdgusok torekszenek arra, hogy a tanulokrdl minél teljesebb
képet kapjanak, és a megismerés soran szerzett informéciokat beépitsék pedagdgiai
munkdjukba. (pedagdgus- és sziildi interju, kérddéivek, munkatervek)

2.3.8.Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérdl.

A megszerezhetd informacidkkal rendelkezik az intézmény, torekszenek arra, hogy probléma
esetén minden lehetséges informacio rendelkezésre alljon. (interjuk, kérddivek)

2.3.9.Az intézmény tdmogato rendszert mitkodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogat6 halédzattal, stb.

Az intézmény tobb tantargybol rendelkezik sajat lehetdségeiket figyelembe vevo, kdzosen
kidolgozott, mindenki szdmara elérhet6 feladatbankkal, amit folyamatosan bdvitenek.



Ezen a teriileten kiemelkedden jol mitkddik a belsé tudasmegosztas. (vezetdi és
pedagogusinterju, tanulodi flizetek, intézménybejaras)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.Az 6nall6 tanulas tdAmogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa,
¢és azok bevezetésének megtervezése.

Teljes mértékben. (pedagdgiai program, tanmenetek, tanuloi flizetek, vezetdi €s
pedagogusinterji)

2.4.11.Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényli tanuldok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az alulteljesitd tanuloknal igyekeznek feltarni a probléma gyokerét és személyre szabott
felzarkoztatassal segiteni 6ket. (sziil6i interju, pedagogusinterju, tanuldi fiizetek, tanuloi
kérdoiv)

2.4.12.A pedagogusok az 6nallo tanulashoz szakszerii itmutatast €s megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Igen. (interjuk - kiilondsen sziildi interjt, tanuloi kérddivek, tanmenetek, tanuldi fiizetek)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.
Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés feladatai nemcsak a pedagogiai
programban jelennek meg, hanem kiilon programként is - az Eletvitel és gyakorlat c.
tanmenetben. (tanmenetek, pedagdgiai program)

2.5.14.A tanéran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzék a
téma elemeit.

Az elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is alkalmazzak. (interjuk, tanuldi kérdodivek,
beszamolok)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

Teljes mértékben. (pedagdgiai program, munkatervek, beszdmolok, interjuk)

2.6.16.A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

Teljes mértékben. (tanmenetek, munkatervek, beszamolok, sziildi interja, tanuldi és sziiléi
kérddivek)

2.6.17.A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.

A beszamolokbol jol kovethetd a tervek megvalosulésa, a didkonkormanyzati munka
megjelenitése lehetne hangsulyosabb. (beszamoldk, munkatervek, interjuk)

2.6.18.Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozaotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikddést.

A pedagdgusok és tanulok kozotti informacidesere és egylittmiikodés tobb forumon is
megvaldsulhat, az intézmény példaértékiien biztositja ennek lehetdségét pl. az e-naplon
keresztiil.



2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.K06z06sségi programokat szervez az intézmény.

Igen. (munkatervek, beszamolok, sziildi interju, vezetdi interju)

2.7.20.K06z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A didkdnkormanyzat szervez kdzosségi programokat, programjaik az intézményi hagyomany
részét képezik. Ezek dokumentacioja lehetne hangstlyosabb. (interjuk, beszamolok,
munkatervek)

2.7.21.A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az intézménynek vannak olyan k6zdsségi programjai, melynek szervezésében is akar részt
vesznek a szililok. (vezetdi, sziildi, pedagdgusinterji)

2.7.22 Bevonjak a tanuldkat, a sziildket €s az intézmény dolgozoéit a szervezeti €s tanulasi
kultarat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

Az intézményhez tartoz6 minden csoportot a megfeleld teriileten vonnak be az intézmény
miikodéséhez sziikséges intézkedések meghozataldba. (interjuk, szmsz)

2.7.23.A részvétellel, az intézmény miikodésébe valod bevonddassal €s a didkok
onszervezddésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

A részvétellel, az intézmény mitkddésébe vald bevonoddassal és a didkok dnszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok alapvetden elégedettek. (kérddivek, sziildi interji)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A didkdnkormanyzat szervez kdzosségi programokat, programjaik az intézményi hagyomany
részét képezik. Ezek dokumentécioja nem elég hangsulyos. (2.7.20.)

Kiemelkedo teriiletek:

Tamogatd szervezeti €s tanulési kultara jellemzi az iskolat. (2.1.2.) Az intézmény t6bb
tantargybol rendelkezik sajat lehetdségeiket figyelembe vevo, kdzosen kidolgozott, mindenki
szamara elérhetd feladatbankkal, amit folyamatosan bdvitenek. Ezen a teriileten kiemelkedden
jol miikodik a belsé tuddsmegosztés. (2.3.9.) A pedagodgusok €s tanulok kozotti
informaciocsere €s egyiittmiitkddés tobb forumon is megvaldsulhat, az intézmény
példaértékiien biztositja ennek lehetds€gét pl. az e-naplon keresztiil. (2.6.18.)

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

A tanulés-tanitas eredményessége kiemelten fontos szempont az intézmény pedagogiai
programjaban. (pedagdgiai program, interjuk)

3.1.2.Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkodeés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Igen. (interjuk, pedagdgiai program, kérddivek, szmsz)

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankertiileti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanuldsi mutatok, elismerések, lemorzsolodasi mutatdok



(évismétldk, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild,
pedagogus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

Az intézményi eredményeket nemcsak nyilvantartjak, hanem elemzik, levonjak a megfeleld
tanulsagokat és azok alapjan dolgoznak tovabb. (az érettségi €és a kompetenciamérés
eredményeinek elemzése, beszamolok, interjuk)

3.1.4.Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményét szamon tartjak,
elemzik. Jo eredményeket érnek el. (interjuk, a kompetenciamérés eredményeinek elemzése)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulésa az
elvartaknak megfeleld.

Az eredmények az elvarasoknak megfelelden alakulnak, kiemelten a német nemzetiségi
neveléssel kapcsolatos eredmények. (pedagogiai program, interjuk, beszamolok, kérddivek)
3.2.6.Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (az emelt- és kozépszintii
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak -
nemzetiségi nyelven oktatott targyak - oktatasa eredményes, ez mérheté modon is
dokumentélhat6. (az érettségi eredményeinek elemzése, a kompetenciamérés eredményeinek
elemzése, beszamolok, interjik)

3.2.7.Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Teljes mértékben. (vezetdi interju, pedagdgusinterju, munkatervek, beszamolok,
tovabbképzési terv)

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

A helyi szervezetek és nemzetiségi dnkormanyzatok elismerik az intézmény munkajat.
(interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrol szol6 informaciok
belsd nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belso
nyilvanossagarol - tobb forumon, csatorndn keresztiil. (vezetdi, pedagogusinterju,
beszamolok, mérési eredmények elemzése)

3.3.10. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatolasa tantestiileti feladat.

Az eredmények elemzésében minden pedagdgus részt vesz - tanitott tantargyanak, illetve
szakjanak megfelelden. (beszamolok, pedagogusinterju, vezetdi interju,az érettségi
eredményeinek elemzése, a kompetenciamérés eredményeinek elemzése, versenyeredmények
elemzése)

3.3.11. A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Ezek az eredmények az onértékelés szempontjai kdz¢ tartoznak. (az érettségi eredményeinek
elemzése, a kompetenciamérés eredményeinek elemzése, onfejlesztési, fejlesztési tervek,
intézkedési terv)



3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A mar végzett tanulok szivesen jarnak vissza az intézmény rendezvényeire; az osztalyfonokok
begytijtik a tovabbtanulasi adatokat. (interjuk)

3.4.13. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Az elérhetd eredményeket felhasznaljak, pl. az érettségi eredmények elemzése alapjan
készitenek terveket. (az érettségi eredményeinek elemzése, a kompetenciamérés
eredményeinek elemzése, vezetdi és pedagdgusinterjuk)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kompetenciamérések eredményei alapjan irt intézkedési terv kdvetkezetesebb beépitése a
tanulasi-tanitasi folyamatba. (3.1.4.)

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége.
(3.1.1.) Az intézmény nevelési €s oktatasi célrendszeréhez kapcsolddodan kiemelt targyak -
nemzetiségi nyelven oktatott targyak - oktatasa eredményes, ez mérheté modon is
dokumentalhato. (3.2.6.)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.Az intézményben a kiilonb6zd szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo,
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozossége.

Az intézményben miikddé szakmai munkacsoportok egylittmitkddése jellemzd: pl. kdzos
feladatbank 1étrehozasa, belsé tudasmegosztas. (munkatervek, vezetdi €s pedagogusinterjun)
4.1.2.A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzék meg.

A szakmai munkacsoportok az intézményi célok maximalis figyelembevételével miikodési
koriiket, munkaterviiket 6nalloan alakitjak ki. (pedagdgiai program, szmsz, munkatervek)
4.1.3.A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Teljes mértékben. (pedagdgusinterjl, szmsz)

4.1.4.Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett €s
szervezett formaban zajlik.

Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben: pl. kzosségi programok
szervezésében, lebonyolitdsdban. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése timogatja, 0sztdnzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Teljes mértékben. (beszamoldk, munkatervek, pedagogusinterjuk)

4.1.6. A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A pedagdgiai folyamatok ellendrzésének tervét a munkatervek tartalmazzak. (munkatervek,
pedagogusinterji)



4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Probléma esetén az érintett pedagogusok kozosen igyekeznek a tanuld szamara megfeleld
megoldast talalni, ha sziikséges, kiils6 segitséget is igénybe vesznek. (pedagogusinterju,
sziil6i interju)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
A szakmai mithelymunka kiemelked6en magas szinvonald, tobb évre visszamend
hagyomanya van az intézményben. (vezetdi interju, pedagdgusinterji)

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Az intézményben van bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatokat megosztjak egymassal. (vezetoi
interju, pedagogusinterji)

4.2.10. A bels6 tudasmegosztas mikoddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

A bels6 tudasmegosztas munkakdzosségeken beliil és munkakozosségek kozott is miikodik.
(pedagogusinterju, vezetdi interjl)

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11. Kétirdnyt informacidédramlast tamogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Igen. (szmsz, pedagogusinterji)

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

Ez a teriilet az intézményben kiemelkedd. (szmsz, pedagdgusinterju, tanuloi kérdoéivek, sziil6i
kérddiv, sziil6i interja)

4.3.13. Az intézmény ¢él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
Teljes mértékben. (interjuk, e-napld, beszamolok, munkatervek)

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valod hozzaférés.

Teljes mértékben. (interjuk, beszamolok)

4.3.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevodi a témaban
érdekeltek.

Az értekezletek rendszeres 6sszehivasanak mindig célja van. (pedagogusinterju, beszélgetés a
vezetovel)

4.3.16. A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A munka elismerése tobb forumon is megjelenik az intézményben. Az egyéb értékelés is eljut
a munkatarsakhoz. (pedagdgusinterja, vezetdi interja)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A bels6 tovabbképzés és tudasmegosztas rendszeresebbé, szervezettebbé tétele. (4.2.9.)
Kiemelkedo teriiletek:



A szakmai munkacsoportok az intézményi célok maximalis figyelembevételével mitkodési
koriiket, munkaterviiket 6nalloan alakitjak ki. (4.1.2.) Az intézményben magas szinvonalu a
szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka. (4.2.8.) Az intézményben rendszeres,
szervezett €s hatékony az informacidoaramlas €s a kommunikécio. (4.3.12.)

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
Teljes mértékben. (szmsz, pedagogiai program, vezetdi interj)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Teljes mértékben. (pedagdgusinterji)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SzMSz tartalmazza ezeket a leirasokat. (szmsz)

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel
valo egyeztetés.

A tervek egyeztetése megtorténik a megfeleld kiilsd partnerekkel. (szmsz, vezetdi interju)
5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagti partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

A kiemelt fontossagu partnerek elégedettségének szintjével az intézmény alapvetden tisztaban
van. (beszdmoldk, interjuk)

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Teljes mértékben. (beszamolok, munkatervek, szmsz)

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiils6 partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény tajékoztatja az aktualis kiilsd partnert. (interjuk, e-naplo, falitjsagok)

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény torekszik a partnerek minél teljesebb tajékoztatasara, véleményezési
lehetdségeik biztositasara. (interjuk, e-naplo, intézménybejaras - falitijsagok)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi
kozéletben, kiemelten a német nemzetiségi szervezetek munkajaban. (interjuk, beszamolok)
5.4.11. Az intézmény megszervezi a tanulok szdmara a kozosségi szolgalatot.

Az intézmény tamogatja a tanuldkat a kozosségi szolgalat teljesitésében: felveszi a
kapcsolatot helyi vallalkozasokkal, szervezetekkel. (pedagdgusinterju)



5.4.12. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

A pedagdgusok ¢€s a tanulok részt vesznek a kiilonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken -
kiemelten a német nemzetiség szervezeteinek rendezvényein. (interjuk, beszamolok,
munkatervek)

5.4.13. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonb6zo
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységet folytat, fontos lenne ennek a munkanak a
minél szélesebb korii megismertetése, az intézmény hirnevének ilyen jellegli gondozasa.
(munkatervek, interjuk, kérddivek, beszdmolok)

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kiemelkedd szakmai tevékenység széles korii megismertetése - kiilsé tudasmegosztas;
hangstlyosabb pr-tevékenység. (5.4.13.)

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi
kozéletben, kiemelten a német nemzetiségi szervezetek munkajaban. (5.4.10.)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Igen. (intézménybejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a neveldmunka feltételeit
¢és pedagogiai céljait.

Igen. (intézménybejaras)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az igényfelmérés rendszeres - a felmeriilé igényekhez igyekeznek igazodni a fenntartoval
egyiittmiikodve. (intézménybejaras)

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Az igényfelmérés rendszeres - a felmeriild igényekhez igyekeznek igazodni a fenntartoval
egylittmiikodve. (intézménybejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkéjaban,
az eszkozok kihasznaltsdga, tanoran vald alkalmazasuk nyomon kdvethetd.



Az intézmény minden tantermében okostabla van, ezeket a pedagogusok rendszeresen
hasznaljak, hasznalatukhoz kotott, tantargyankénti komplett feladatbankokat hoztak 1étre.
(intézménybejaras, pedagogusinterjl, vezetdi interj)

6.4. Hogyan felel meg a humaneroéforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdforras sziikségletérol.

Teljes mértékben. (munkatervek, beszamolok, pedagogiai program)

6.4.7. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szadmara.

Minden bizonnyal, hiszen a szakos ellatottsag biztositott. (munkatervek, beszamolok)

6.4.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelésre €s a
szakértelemre igyekeznek helyezni a hangsulyt. (pedagdgusinterju, kérdoiv)

6.4.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Teljes mértékben. (munkaterv, beszamolok, pedagégusinterji)

6.4.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok €s
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Igen. (tovabbképzési program, pedagodgiai program)

6.4.11. A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitadsanak, ellendrzésének feladataira.
Teljes mértékben. (pedagdgusinterju, stratégiai és operativ tervezés dokumentumai, vezetoi
interju)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi
kultura fejlesztésében.

Az intézmény vezetése sajat tervei mellett az intézményben dolgozdk javaslatait is figyelembe
veszi a szervezeti €s tanulasi kultara alakitdsaban. (vezetdi interju, intézménybejaras)

6.5.13. Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Teljes mértékben. (szmsz, hazirend, interjik)

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylittmiikodésére a magas
szintii bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.

Ez a teriilet kiemelked6 az intézményben. (interjuk, intézménybejaras, munkatervek,
beszamolok)

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény munkatérsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil. (interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktato munka
részét képezik.

Teljes mértékben. (munkatervek, beszamolok, interjuk, kérddivek, intézménybejaras)



6.6.17. Az intézményben dolgozdk ¢és kiilsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény szamara kiemelt szerepet jatszanak hagyomanyai, ezt a hagyomanytiszteletet
kiils6 partnereik felé is kozvetiteni tudjak. (sziiléi interji, beszamolok)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és
hataskormegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felelésségének €s hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

Igen. (szmsz, beszadmolok, munkatervek)

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az intézmény torekszik arra, hogy a feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés
alapjan torténjen. (munkatervek, pedagdgusinterji)

6.7.20. A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvalosulésat.

Teljes mértékben. (szmsz, beszamolok, pedagdgusinterjr)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés eldokészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Igen. (szmsz, munkatervek, beszamolok, pedagdgusinterji, vezetoi interji)

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen. (szmsz)

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény dolgozoi nyitottak a fejlesztésekre. (vezetdi interju, intézménybejaras,
pedagdgusinterji)

6.9.24. Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mihelyfoglalkozasokra, féorumokra.

Az intézmény tamogat6 légkore kedvez az innovacionak és a kreativ gondolkodasnak.
(intézménybejaras, interjuk)

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.

Teljes mértékben. (vezetdi interju, pedagdgusinterji)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kevésbé motivalt munkatarsak hangsulyosabb bevonasa a feladatok végrehajtasaba. (6.4.8.)

A j6 tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok intézményen kiviili megosztasa. (6.5.15.)
Kiemelkedo teriiletek:



Az intézmény minden tantermében okostabla van, ezeket a pedagogusok rendszeresen
hasznaljak, hasznalatukhoz kotott, tantargyankénti komplett feladatbankokat hoztak 1étre.
(6.3.5.) A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(6.4.11.) Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas
szintli belso igényesség, hatékonysag jellemzo. (6.5.14.)

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi kovetelményekben
foglaltakkal.

Természetesen. (pedagdgiai program)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Természetesen. (pedagdgiai program)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

A munkatervek és beszamolok alapjat a pedagogiai programban meghatarozott célok adjak.
(pedagogiai program, munkatervek, beszamolok)

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

Az intézmény tevékenységeinek litemezése jol kdvethetd az operativ tervezés
dokumentumaiban. (munkatervek, tanmenetek, intézkedési terv, ellendrzési terv)

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga az érintettek szamara biztositott. (munkatervek, pedagdgiai program,
SZmsz)

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelsok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Teljes mértékben. (munkatervek, tovabbképzési terv, intézkedési terv, pedagdgiai program)
7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Teljes mértékben. (tovabbképzési terv, érettségi és kompetenciamérési eredmények elemzése,
beszamolok, pedagogiai program)

7.2.8. A tanitdsi modszerek, a neveld-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa €s alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Teljes mértékben - kiegészitve a sajat fejlesztésli tananyagokkal, feladatokkal. (interjuk,
tanmenetek, munkatervek)



7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tervek szélesebb korli nyilvanossaganak biztositasa (pl. stratégiai dokumentumok
egyértelmii elérhetésége a honlapon). (7.2.5.)

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait, kiilonos hangsulyt fektetve a
nemzetiségi nevelés-oktatas feladataira, céljaira. (7.1.2.)



